
Übersicht

Gemacht von



Das ist hier für dich drin …

Die Essenz aus über 
vier Jahren Lernhacks: 

Warum WeLearn? 

Raus aus der Isolation: 
Wie bringe ich das 
Lernen in den Job? 

Hinter den Kulissen: 
Was genau beinhaltet 

WeLearn? 

Exklusiv für dich: 
Download der Skill 

Cards

So passt es: 
Wie fügt sich WeLearn 

strategisch ein?



Warum WeLearn?
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• Kreativität
• Problemlösung
• Empathie
• Innovation
• Umgang mit Unsicherheit
•  ...

• kompetenzorientiert
• informell
• sozial & agil
• on demand / nuggets / 

situativ relevant
• „Pull“ / eigenverantwortlich / 

arbeitsintegriert
• individuell

Learning (Output)
„Was brauche ich, um 

erfolgreich zu sein?“

Arbeitswelt

Lernen für und in der Arbeitswelt

• Ressourcen
• Prozesse

• Standards
• Compliance

• Planungssicherheit
• ... 

• wissensorientiert
• formalisiert

• hierarchisch
• vorbereitend / statische 

große Programme
• „Push“ / vorgegeben /  
losgelöst von der Arbeit

• „one size fits all“

2010 2015 2020 2025 2030

einmalig / 
nicht vorhersehbar

vorhersehbar /
standardisierbar

...

Training (Input)
„Was sollen unsere  
Leute können?“

Die Arbeitswelt wandelt sich - und mit ihr das Lernen

Einführung
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Warum WeLearn?



Vielfältige Wege
des Lernens

Immer neue und 
spezifischere Lernbedarfe

New Work 
Führungskräfte
als Lern-Coaches für 
ihre Mitarbeiter:innen

New Learning

Future Skills
werden im Alltag stetig 

weiterentwickelt

Leaders
learn

I learn Teams 
learn

Mega Skill: Learnability



Wie kann ich mich als FK 
selbst weiterentwickeln, 
Lernvorbild werden und 
MA in ihrem Lernen 
unterstützen?

Wie kann ich als MA mein 
Lernen selbst in die Hand 
nehmen und ein Lernziel 
sinnvoll wählen und 
effizient erreichen?

Wie können wir als Teams 
gemeinsam kontinuierlich 
und agil miteinander 
lernen und das Wissen / 
Können aufbauen, das wir 
für die Zukunft brauchen?

Jeweils hochwertig produzierte Video-Kurse mit eingebundenen 
Lernhacks, Workshop-Formaten, Checklisten etc.

6

Die WeLearn Säulen



5 Videos

5 Lernhacks

Die WeLearn Inhalte

Leaders
learn I learn Teams 

learn

1 Leaders Challenge

7 Videos

10 Lernhacks

Skill Cards

8 Videos

3 Workshop-PowerPoints

Vorbereitungsunterlagen

Sammlung zu
6 Lernroutinen



Von Push zu Pull 

Selbststeuerung/
Autonomie/Lernagilität

push pull

Wie können wir uns 
diese Kompetenzen 

erschließen?

Wie können wir 
dabei die Lern-
angebote des 
Unternehmens 

sinnvoll nutzen?

Was können wir 
voneinander 

lernen?Reminder 5:
Du musst noch 

das xyz- Training 
machen

Wir haben hier ein 
ganz tolles neues 
Online-Training 

zu...

Um fit für die 
Zukunft zu sein, 

haben wir hier für 
euch ....

Selbststeuerung/
Autonomie/Lernagilität

Welche 
Kompetenzen 

brauchen wir, um 
erfolgreich zu sein?



WeLearn in Lernstrategien einbetten
Persönlich

Strukturell

Kollektiv

• Growth Mindset
• Selbstverständnis als Lerner
• Zutrauen in eigene Lernfähigkeit

• Persönliche Lernstrategien
• Lernroutinen im Alltag

• Klarheit zu persönlichen Zielen
• Reflektierter Lernplan

• Vielfältige Lernangebote
• Attraktive Learning-IT
• Zugänglichkeit im Alltag

• Zeit zum Lernen
• Freiheit, eigene Lernziele zu 

definieren und zu verfolgen, 
zugleich Orientierung zu 
möglichen nächsten 
Schritten

• Anreize zum Lernen
• Kennzahlen / KPI für das Lernen
• Budget-Logiken
• Prozesse / Standards, z.B. Freigaben

• Verständnis von Lernen und unterschiedliche Lernformen
• Normen / Werte
• Wertschätzung für das Lernen

• Orientierungspunkte / 
Vorbilder bzgl. Lernen

• Inspiration

• Lernberatung
• Transfer / Anwendung von 

Gelerntem im Arbeitsalltag
• Aktive Begleitung / 

Unterstützung durch FK im 
Alltag

• Austausch / Unterstützung im 
Team

Pers.
Lernplan

Lern-
angebote

Freiräume
zum Lernen

Rahmen-
beding. für 

Lernen

Leit-
vorstellungen

Lern-
Role

Models

Lern-
unter-
stützg.

Mindset

Learnability

Lernkultur 
Framework



, dass du diese Seiten 
angeschaut hast.

Schreib‘ eine Nachricht an:
jan.schoenfeld@lernhacks.de


